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Corso di formazione (anno 2008) 

 

Destinatari    tutti i dipendenti 

dell’Ateneo, di qualsiasi categoria di 

appartenenza 

 

Obiettivo del percorso formativo (30 ore) 

  

  

acquisizione della cultura della parità e 

degli strumenti di realizzazione delle pari 

opportunità  

 

 





I Modulo 

“Gli organismi di parità tra norma e prassi” - docenti Prof. R. Palidda 
e  Dott. A. Jemma; 

II Modulo 

 “Donne e mercato del lavoro, carriere femminili nella Pubblica 
Amministrazione e nelle Università” – docente Prof. R. Palidda 

III Modulo 

 “Politiche europee in materia di pari opportunità” – docente Prof. 
F. Longo 

 IV Modulo 

“Diritto del lavoro e legislazione italiana in materia di pari 
opportunità trauomo e donna” – docente Prof. A. M. Alaimo 

 V Modulo 

 “Politiche sociali di genere, gender budget e politiche del tempo” - 
docente Prof. D. Timpanaro 

  VI Modulo 

“Tutela della salute e differenza di genere” - docente  Prof. L. 
Proietti 

 



SCHEDE DI VALUTAZIONE 

RIEDIZIONI  


